
แบบประเมินแพทย์ใช้ทุนปฏิบัติงานเพื่อวุฒิบัตรฯ สาขากุมารเวชศาสตร์  
กลุ่มงานกุมารเวชกรรม  โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 

Direct Observation at working place 

ช่ือแพทย์..................................................................................................................................ช้ันปีท่ี.................................... 

วันท่ีประเมิน........................................เวลา………………… Level     1-2         3-4        4-5  

 EPA 1  ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการตรวจคัดกรองสุขภาพส าหรับเดก็ 

 EPA 2  บริบาลทารกแรกเกิด 

 EPA 3  ดูแลรักษาโรคหรือภาวะผิดปกติชนิดเฉียบพลันท่ีพบบ่อย 
ในเด็กท่ีมารับการรักษาที่หอผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยฉุกเฉิน และหอผู้ป่วยใน 

 EPA 4  การดูแลรักษาเบื้องต้น เพื่อฟื้นฟูสัญญาณชีพให้ดีคงท่ีและวางแผน 
การดูแลรักษาท่ีเหมาะสมต่อไปโดยพิจารณาตามระดับความรุนแรงของ 
ภาวะผดิปกตสิ าหรับผู้ป่วยเด็กแตล่ะราย 

 EPA 5  แสดงทักษะในการท าหัตถการที่ใช้บ่อยของกุมารแพทยท์ั่วไป 

 EPA 6  รับรู้ปญัหาหรือความผดิปกติทางด้านศลัยกรรม  ให้การดูแลรักษาเบื้องต้น 
และส่งต่อให้ผู้เช่ียวชาญ 

 EPA 7 ประเมินและให้การดูแลรักษาเด็กที่มีปัญหาทางด้านพฤตกิรรม สุขภาพจิตที่พบบ่อย 

Case Problem/Diagnosis ……………………………………..…………………...... HN. ……………….…… AN. …………….……… 
 
 
 
 
 

Case Complexity      Common  Average    Complicated     

Place    NICU/NS  PICU    Postpartum Ward   IPD  OPD/WBC 
ค าอธิบายวิธีการประเมินการปฏบิัติงานของแพทย์ใช้ทุนปฏิบัติงานเพ่ือวุฒิบัตรฯ สาขากุมารเวชศาสตร์ 
โปรดใช้ตัวเลขตามมาตราส่วนประเมินค่า ดังน้ี 
1. พฤตินิสัย เจตคติ คณุธรรมและจรยิธรรมแห่งวิชาชีพ 

ต่ ากว่าความคาดหวัง 
  1                         2               3 

บรรลุความคาดหวัง 
4                          5                          6 

สูงกว่าความคาดหวัง 
7                      8                      9 

ไม่มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและเวลา มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและเวลาพอสมควร มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและเวลาดีมาก 

ไม่มีเจตคติ และจริยธรรมต่อวิชาชีพ มีเจตคติ และจริยธรรมต่อวิชาชีพพอควร มีเจตคติ และจริยธรรมต่อวิชาชีพดีมาก 

ไม่มีคุณธรรมในการประกอบวิชาชีพ มีคุณธรรมในการประกอบวิชาชีพพอควร มีคุณธรรมในการประกอบวิชาชีพดีมาก 

ไม่ซ่ือสัตย์สุจริต ซ่ือสัตย์สุจริต ซ่ือสัตย์สุจริตมาก 

2. ทักษะในการติดต่อสื่อสารและการสรา้งสัมพันธภาพ 

ต่ ากว่าความคาดหวัง 
  1                         2               3 

บรรลุความคาดหวัง 
4                          5                          6 

สูงกว่าความคาดหวัง 
7                      8                       9 

สัมพันธภาพต่อผู้ป่วยและครอบครัวไม่ดี สัมพันธภาพต่อผู้ป่วยและครอบครัวดี สัมพันธภาพต่อผู้ป่วยและครอบครัวดีมาก 

ไม่สามารถอธิบายเรื่องโรคให้ผู้ป่วยหรือญาติ
เข้าใจได้ 

สามารถอธิบายเรื่องโรคให้ผู้ป่วยหรือญาติเข้าใจได้
พอควร 

สามารถอธิบายเรื่องโรคให้ผู้ป่วยหรือญาติ
เข้าใจได้ดีมาก 

 

Competency  

 พฤตินิสัย เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ 

 การติดต่อสื่อสารและการสร้างสัมพันธภาพ 

 ความรู้พื้นฐาน 

 การบริบาลผู้ป่วย 

 ระบบสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพ 

 การพัฒนาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 

 ภาวะผู้น า 

 



มีทักษะในการรับฟัง และเสนอแนะจากเพื่อน
ร่วมงานและบุคลากรทางการแพทย์อื่นๆน้อย 

มีทักษะในการรับฟัง และเสนอแนะจากเพื่อน
ร่วมงานและบุคลากรทางการแพทย์อื่นๆพอควร 

มีทักษะในการรับฟัง และเสนอแนะจากเพื่อน
ร่วมงานและบุคลากรทางการแพทย์อื่นๆได้ดี 

ไม่มีทักษะในการถ่ายทอดความรู้ และ
ประสบการณ์แก่เพื่อนร่วมงาน และบุคลากร
ทางการแพทย์ 

มีทักษะในการถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์แก่
เพื่อนร่วมงาน และบุคลากรทางการแพทย์พอควร 

มีทักษะในการถ่ายทอดความรู้ และ
ประสบการณ์แก่เพื่อนร่วมงาน และบุคลากร
ทางการแพทย์ทุกระดับ 

3. ทักษะในการบริบาลผู้ป่วย 

ต่ ากว่าความคาดหวัง 
  1                         2               3 

บรรลุความคาดหวัง 
4                         5                          6 

สูงกว่าความคาดหวัง 
7                       8                      9 

ไม่สามารถซักประวัติ ตรวจร่างกาย และส่ง
ตรวจทางห้องปฏิบัติการได้อย่างเหมาะสม 

สามารถซักประวัติ ตรวจร่างกาย และส่งตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการได้อย่างเหมาะสม 

สามารถซักประวัติ ตรวจร่างกาย และส่ง
ตรวจทางห้องปฏิบัติการได้เหมาะสมอย่าง
มาก 

ไม่สามารถใช้หลักการชอง evidence-based 
medicine มาประกอบในการรักษาผู้ป่วยได้ 

ใช้หลักการชอง evidence-based medicine มา
ประกอบในการรักษาผู้ป่วยได้อย่างเหมาะสม 

ใช้หลักการชอง evidence-based 
medicine มาประกอบในการรักษาผู้ป่วยได้
เหมาะสมอย่างมาก 

ไม่สามารถบันทึกเวชระเบียน และตอบใบส่งตัว
ผูป้่วยได้ 

สามารถบันทึกเวชระเบียน และตอบใบส่งตัวผู้ป่วย
ได้ 

สามารถบันทึกเวชระเบียน และตอบใบส่งตัว
ผู้ป่วยได้ใน 3 วัน 

4. ความรู้พื้นฐาน 

ต่ ากว่าความคาดหวัง 
  1                         2               3 

บรรลุความคาดหวัง 
4                         5                           6 

สูงกว่าความคาดหวัง 
7                      8                       9 

ไม่มีความรู้พื้นฐานในเรื่องการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการของเด็ก 

มีความรู้พื้นฐานในเรื่องการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการของเด็กดี 

มีความรู้พื้นฐานในเรื่องการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการของเด็กดีมาก 

ไม่มีความรู้พื้นฐานในเรื่องปัจจัยเสี่ยงที่มี
ผลกระทบต่อสุขภาพและความเจ็บป่วยของเด็ก 

มีความรู้พื้นฐานในเรื่องปัจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อ
สุขภาพและความเจ็บป่วยของเด็กดี 

มีความรู้พื้นฐานในเรื่องปัจจัยเสี่ยงที่มี
ผลกระทบต่อสุขภาพและความเจ็บป่วยของ
เดก็ดีมาก 

ไม่มีความรู้พื้นฐานในเรื่องโรคท่ีพบบ่อยในเด็ก
ท้ังชนิดเฉียบพลันและเรื้อรัง 

มีความรู้พื้นฐานในเรื่องโรคท่ีพบบ่อยในเด็กทั้งชนิด
เฉียบพลันและเรื้อรังดี 

มีความรู้พื้นฐานในเรื่องโรคท่ีพบบ่อยในเด็ก
ท้ังชนิดเฉียบพลันและเรื้อรังดีมาก 

ไม่มีความรู้พื้นฐานในเรื่องระบาดวิทยาและ
ชีวสถิติ 

มีความรู้พื้นฐานในเรื่องระบาดวิทยาและชีวสถิติดี มีความรู้พื้นฐานในเรื่องระบาดวิทยาและ
ชีวสถิติดีมาก 

ไม่มีความรู้พื้นฐานในเรื่องการใช้ยา กลไกการ
ออกฤทธิ์ของยา และประสิทธิภาพของยา 

มีความรู้พื้นฐานในเรื่องการใช้ยา กลไกการออกฤทธิ์
ของยา และประสิทธิภาพของยาดี 

มีความรู้พื้นฐานในเรื่องการใช้ยา กลไกการ
ออกฤทธิ์ของยา และประสิทธิภาพของยาดี
มาก 

ไม่มีความรู้พื้นฐานในเรื่องสิทธิผู้ป่วย และ
กฎระเบียบเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพเวช
กรรม 

มีความรู้พื้นฐานในเรื่องสิทธิผู้ป่วย และกฎระเบียบ
เกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพเวชกรรมดี 

มีความรู้พื้นฐานในเรื่องสิทธิผู้ป่วย และ
กฎระเบียบเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพเวช
กรรมดีมาก 

5. ระบบสุขภาพและการสร้างเสรมิสขุภาพ 

ต่ ากว่าความคาดหวัง 
  1                         2               3 

บรรลุความคาดหวัง 
4                         5                           6 

สูงกว่าความคาดหวัง 
7                      8                       9 

ไม่สามารถก ากับดูแลสุขภาพเด็กอย่างต่อเนื่อง
ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงวัยรุ่น 

สามารถก ากับดูแลสุขภาพเด็กอย่างต่อเนื่องตั้งแต่
แรกเกิดจนถึงวัยรุ่นได้พอควร 

สามารถก ากับดูแลสุขภาพเด็กอย่างต่อเนื่อง
ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงวัยรุ่นได้ดีมาก 

ไม่สามารถประเมินสุขภาพของเด็กในวัยต่างๆ
ได้ 

สามารถประเมินสุขภาพของเด็กในวัยต่างๆได้ สามารถประเมินสุขภาพของเด็กในวัยต่างๆได้
ดี 

ไม่สามารถตรวจคัดกรองความผิดปกติของ
ร่างกายได้ 

สามารถตรวจคัดกรองความผิดปกติของร่างกายได้ สามารถตรวจคัดกรองความผิดปกติของ
ร่างกายได้ดีมาก 



ไม่สามารถให้ค าแนะน าล่วงหน้าในการเลี้ยงดู
เด็กได้ 

สามารถให้ค าแนะน าล่วงหน้าในการเลี้ยงดูเด็กได้ สามารถให้ค าแนะน าล่วงหน้าในการเลี้ยงดู
เด็กได้ดีมาก 

ไม่สามารถแก้ไขและบ าบัดรักษาปัญหาท่ีตรวจ
พบได้ 

สามารถแก้ไขและบ าบัดรักษาปัญหาท่ีตรวจพบได้ สามารถแก้ไขและบ าบัดรักษาปัญหาท่ีตรวจ
พบได้ดีมาก 

ไม่สามารถแยกแยะเด็กและครอบครัวท่ีมีความ
เสี่ยงสูงได้ 

สามารถแยกแยะเด็กและครอบครัวท่ีมีความเสี่ยงสูง
ได้พอควร 

สามารถแยกแยะเด็กและครอบครัวท่ีมีความ
เสี่ยงสูงได้ดี 

ไม่สามารถสังเกตและรับรู้ปัญหาอุปสรรคต่างๆ
ท่ีอาจเกิดจากจิตใจ อารมณ์ของบิดามารดา 
หรือผู้ดูแลเด็กได้ 

สามารถสังเกตและรับรู้ปัญหาอุปสรรคต่างๆท่ีอาจ
เกิดจากจิตใจ อารมณ์ของบิดามารดา หรือผู้ดูแล
เด็กได้พอควร 

สามารถสังเกตและรับรู้ปัญหาอุปสรรคต่างๆท่ี
อาจเกิดจากจิตใจ อารมณ์ของบิดามารดา 
หรือผู้ดูแลเด็กได้ดี 

6. ทักษะในการพัฒนาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

ต่ ากว่าความคาดหวัง 
  1                         2               3 

บรรลุความคาดหวัง 
4                            5                        6 

สูงกว่าความคาดหวัง 
7                       8                      9 

ไม่มีความสนใจใฝ่รู้ มีความสนใจใฝ่รู้ มีความสนใจใฝ่รู้และสามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

ไม่สามารถสืบค้น หาข้อมูล รวมถึงการใช้
สารสนเทศได้ 

สามารถค้นคว้าหาข้อมูล รวมถึงการใช้สารสนเทศได้ สามารถค้นคว้าหาข้อมูล รวมถึงการใช้
สารสนเทศได้เป็นอย่างดี 

ไม่สามารถวิเคราะห์วิจารณ์วารสารทางการ
แพทย์ได้ 

สามารถวิเคราะห์วิจารณ์วารสารทางการแพทย์ สามารถวิเคราะห์วิจารณ์วารสารทางการ
แพทย์ได้เป็นอย่างดี 

7. ทักษะในการเป็นผู้น า การท างานร่วมกับผู้อื่นและการรับปรึกษา 

ต่ ากว่าความคาดหวัง 
  1                         2               3 

บรรลุความคาดหวัง 
4                           5                         6 

สูงกว่าความคาดหวัง 
7                       8                      9 

ไม่สามารถเป็นผู้น าทีมในการรักษาผู้ป่วยได้ เป็นผู้น าทีมในการรักษาผู้ป่วย เป็นผู้น าทีมในการรักษาผู้ป่วยอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ไม่สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างราบรื่น 

ไม่เป็นแบบอย่างที่ดีแก่แพทย์รุ่นน้องและ
ผู้ร่วมงาน 

เป็นแบบอย่างท่ีดีพอสมควรแก่แพทย์รุ่นน้องและ
ผู้ร่วมงาน 

เป็นแบบอย่างท่ีดีมากแก่แพทย์รุ่นน้องและ
ผู้ร่วมงาน 

ไม่รับฟังความเห็นของเพื่อนร่วมงาน รับฟังความเห็นของเพื่อนร่วมงาน รับฟังความเห็นและให้เกียรติเพื่อนร่วมงาน 

ไม่ยอมรับในความสามารถของตนเอง  ยอมรับในความสามารถของตนเองและส่งต่อแต่ไม่
ถูกจังหวะ 

ยอมรับในความสามารถของตนเองและส่งต่อ
อย่างเหมาะสม 

บริหารทรัพยากรสิ้นเปลือง โดยไม่จ าเป็น บริหารทรัพยากรประหยัดพอสมควร บริหารทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ความเห็นเพ่ิมเติมของผู้ประเมิน (กรุณาบอกคุณสมบัติเด่นและด้อย มาอย่างน้อย 1 เร่ือง) 

1. จุดเด่น 

......................................................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................................................

2. จุดด้อย 

......................................................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................................................

3. ข้อเสนอแนะ 

......................................................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................................................

ความเห็นของผู้ถูกประเมนิ (ประเมินตนเอง) 

......................................................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................................................         

 

 

       ลงชื่อ 

                                      ..........................................................ผู้ถูกประเมิน 

   (                                              ) 

 

  ..........................................................ผู้ประเมนิ 

  (                                              ) 

 


